PROESTATE AWARDS 2016:
«JIYHLUUE 3A 10 JIET»

CMNEUMANBHBLIN FOBUITEMHBIN KOHKYPC
X MEXOYHAPOOHOIO MHBECTULUMOHHOIO

OOPYMA 11O HEABVMXMMOCTWU
PROESTATE 2016 PREESTATE




PROESTATE 10 NET PROESTATE
10 NNET PA3BUTUSA OTPACIN

AWARDS 2016 10 NET PEATbHbIX [EJ

O KOHKYPCE

PROESTATE AWARDS 2016
B yectb 10-netHero robunea PROESTATE oprkoMmTeT popyma NpoBOoAUT NEPBLIN
denepanbHbI KOHKYPC B 006nacTn HeABUXUMOCTU, OLIEHMBAIOLWMA YCTONYNBBIE CTPaTErnm

Pa3BUTUA KOMMaHUn n nnmaepos.

B dpokyce BHUMaHUA — nydwume busHec-cTpaTernm n genosble penyTtaummn, npowleawmve
NpoBepKy BpemeHeM. KOHKYpC aHann3npyeT 4OCTUXKEHNA NMOepoB pbiHKa 3a nocriegHue 10
NET, YTO NO3BOSIAET BbIABUTL KOPNOpPaTUBHbIE NPAKTUKU U NUYHbIE OOCTUXEHUA B cdoepe
yrnpaBneHns n eBenonmveHTa, Aoka3aslune CBOK 3PJPPEKTUBHOCTb N YCTOUYMUBOCTL 3a

OONITOCPOYHbLIN Nepuoa.

[MPOBJIEMATUVKA KOHKYPCA «JIYULUNE 3A 10 JIET»

- DOPMYTIA YCIIEXA
- MOBEAbLI AECATUIIETUA
- BEST & WINNERS



PROESTATE 10 JIET PROESTATE

10 NIET PA3BUTVS OTPACTU
AWARDS 2016 10 NET PEATbHbIX [EJ

O KOHKYPCE

BPEMA NMPOBEOEHNA KOHKYPCA
Mawn — aBeryct 2016 roga

OATA N MECTO UEPEMOHNWN HAIPAXKOEHUA
14-15 ceHTa0psa 2016 roga
Mockea, KoHrpecc lNapke Radisson Royal Hotel Moscow
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PROESTATE
AWARDS 2016

«JTYULWWE MPOEKTbLI 3A 10 JIET...»

. FOPOACKOro XXUNULLHOIO CTPOUTESNbCTBA
. 3aropoHOro CTpouTesnbCcTBa

Toproson HeasmxumoctTn / MOL

. 0OUCHON HEOBWMXKXNMOCTU
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[Mobeantenem cTaHOBUTCA MNPOEKT, KOTOPbIN
ONULETBOPSET Nyyllne OOCTUXKEHNSA B
aesenonveHTe 3a nocnegHue 10 ner.

10 JIET PROESTATE
10 JIET PASBUTUA OTPACIIA
10 JIET PEAJIbHbIX OEJI

HOMWHALUMN KOHKYPCA

«MPOPECCNOHAIIbHOE
NMPN3BAHUE»

1. busHec-rnepcoHa
2. Kapbepa
3. Meana-nepcoHa

[Mlobeontenem HOMMHaALMN CTAHOBUTCH
npodpeccmoHarnbHbIN YH4aCTHUK pbIHKA
HEeABMXXMMOCTU N OEeBEeNOoNMEeHTa,
KOTOPbIN BHEC CYLLECTBEHHbIN NMUYHbLIV
BKaj B pasBuUTUE OTpacriu.

™

«JTYHYLWAA KOMMAHUNA 3A 10 JIET»

1. Jlydwaa gesenonepckas KomnaHug

2. Jlydwaga ynpasngaoLias KomnaHmg

3. Jlydwaga koHcanTMHrosas KOMMNaHus

4. Jlydwaa apxuTekTypHaa KoMnaHusg

5. KomnaHus - TpeHa-ceTTep AecaTuneTus

I'Io6e1:|,|/|TeneM HOMWWHaAUMMN CTaHOBUTCHA
KOMNaHunA, KOTopad BHECS1a 3Ha4YUTENbHbIN
BKJ1a B pa3BUTNE OTpacsin B TEHEHNN
AMNTENbHOINO BpeMeHu, npoaeMoHCTPpMNpoBaB
BbICOKME CTaHOapPTbl Ka4eCTBa
AeBesyioriMeHTa.



PROESTATE
AWARDS 2016

10 JIET PROESTATE
10 JIET PASBUTUA OTPACIIA
10 JIET PEAJIbHbIX OEJI

HOMWHALUMN KOHKYPCA

CrneymnAInbHbIE HOMNMHALMA

ApPXUTEKTYPHbIN NPOEKT OEeCATUNETUSA

BusHec-npopbIB gecaTuneTus

Jlyywaga HHOBaUMSA OecAaTUNeTns

Jlyywiaga vHBeCcTUUMA OecaTuneTums

Jlyqwinm HepeannsoBaHHbIN NPOEKT OECATUNETUSA

INTyywas obuecTtBeHHada nHMUMaTmBa / NPOEKT AECATUNETUS

N o g bk e

Meguna-npoeKkT gecatuneTus

[Mobeantenem HoOMMHaALMM CTAHOBUTCS NPOEKTbI U AenoBble
cobbITUSA, nonyymeLLMe 6e30roBOpoYHOE NpodeccmoHarnbHoe
npu3BaHue. B cneunanbHbIX HOMUHALMSAX OTMEYaloTCs rMaBHble
nobeabl POCCUNCKOro pblHKA HEABUXUMOCTU B LIENTOM.

[MABHAA HOMNHALUWA
YCIMNEX OECATUNETUNA

3asiBKM Ha rMaBHYO HOMUHALUMIO HE NPUHUMAIOTCA.
[Tobeantenem cTaHOBUTCA HOMUHAHT, HabpaBLA B
CyMMe MaKkcMmaribHoe KornmnyecTso bannos



PROESTATE 10 JIET PROESTATE
AWARDS 2016 10 NIET PA3BUTUSA OTPACIIN

10 NET PEATbHbIX AEN
OCHOBHbIE STAlNbl KOHKYPCA

15 masa - 15 wnions 2016 15 - 20 viona 2016 20 niona - 20 aBrycta 2016 20-22 aBrycta 2016 22 -26 aBrycta 2016 BPYYEHME HATPAL]
MNMPUEM 3AABOK «OOPMVYNA YCIEXA» ONLINE rOJTOCOBAHUE ONPEAENTEHUNE OUHANTNCTOB 3ACEOAHUE XIOPU NOBEAUTENIAM
B Kaxkpol HoMuHauuy B KOHKypce
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PROESTATE 10 JIET PROESTATE
AWARDS 2016 10 NIET PA3BUTUSA OTPACIIN

10 JIET PEAJIBHbIX OEJ]
KPUTEP OLEHKA

Kputepun otbopa 3aaBOK Ha y4acTue B KOHKypce aenatcsa Ha aBe coctaBnswowme: HARD & SOFT.

SOFT - 9710 aprymeHThl 3aaBuUTENEN B Nosib3y ydacTHMKa KoHkypca (5 npuymH,
S COBCTBEHHbIX KPUTEPUEB) - HEODXOANMO ODBACHUTL, NOYEMY KaHAMAAT, C
BaLLEN TOYKM 3PEHNA MOXKET MNPEeTeHOoBaTb Ha ydacTne n nobeny B KoHkypce
NecaTuneTus.

3AABKA
HA YHACTUE

f KOHKYPCHbIE

HARD - 3TO 4YeTkne Kputepuun, coctaBneHHble opraHu3aTopamu KoHKypca u
NORYMEHTDI

npoLueglume 3KcnepTudy BeayLmnx npodeccrnoHanoB pbiHKa.

UccnepoBaHne PROESTATE AWARDS «®opmyna ycnexa»

SOFT-kputepun — ABNAKOTCA TakKe npeamMmeTomM uccnenosaHmna KoHkypca. BaxHenwnm
pesyneraT KoHKkypca PROESTATE AWARDS - pa3pabotka MeTOAUKU OLLeHKU
yCnewHOCTH, onpeaeneHue napamMmeTpoB AOCTUXKEHUN N noben, 3HAYNMbIX U
HEN3MEHHbIX OS1 UFPOKOB PbIHKA Ha NPOTSXKEHUN ONMTENBLHOro nepuoaa.



[ EOI PAOUNA KOHKYPCA



PROESTATE 10 JIET PROESTATE
AWARDS 2016 10 NIET PA3BUTUSA OTPACIIN

10 JIET PEAJTbHbIX [EJ]
[EOIPAOUNA KOHKYPCA

Kaxkgasa HomuHaumns KoHkypca pa3buTta Ha Tpu KaTeropum — ro 4Ynucny rnobdanbHbIX SToKaumMn poCCUNCKOro
pPbIHKa HEABUXXMMOCTW.

1. Kateropua « CTOJIMLA». YuacTeytoT 3asBkn U3 MoOCKBHbI.
2. Kateropuna « CEBEPHAA CTOJTMUA». YyactsytoT 3asaBku n3 CaHkt-lNeTepbypra.
3. Kateropusa «PEI'MOH». YuyacTtByoT 3asBku n3 pernoHoB Poccum (MockoBckasi obnactb, EkatepunHbypr

n Ceepanosckasa obnactb, pkyTck, HmxHuin Hosropoa, Omck, Pecnybnnka TatapctaH, TIOMEHD,
Camapa u np.).

NMHCTUTYT KYPATOPCTBA

Kaxxgoe permoHanbHoe HanparneHue KypupytoT YneHbl Oprkommteta KoHKypca — Npu3HaHHbIe
npodeccnoHanbl pbiHKa HEABUXMMOCTM



RATAJIOI KOHRYPCA



10 JIET PROESTATE
v
10 JIET PA3BUTWSI OTPAC
PROESTATE

O NNET PEAJIbHbBIX OEN
AWARDS 2016 1

KATAJ10I" KOHKYPCA

MNEMHOIO KOHKYPCA STATE 2016
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YHACTUE B KOHKYPCE



PROESTATE 10 JIET PROESTATE
AWARDS 2016 10 NIET PA3BUTUSA OTPACIIN

10 [IET PEATbHbLIX [1E]
YUACTWE B KOHKYPCE

NPUEM 3AABOK po 15 niona 2016 roaa.

[MogaTb 3asiBKY Ha y4acTue MOryT AeBenonepckme, CTPOUTENbHbIE, apXUTEKTYPHbIE, yrpaBnsawoLme,
KOHCaNTMHIOBble U Apyrne komnaHuu, addekTMBHO paboTawlme B obnactn aeBenonveHTa HeaBUXNUMOCTMW.

Ha KOHKYPC MOIyT ObITb npeancrtaBsieHbl NMPOEKTbl, KOMMNaHUN, pelleHnd, NepCcoHbl, KOTOPbIE NOJTYHUJTN

N3BECTHOCTb Ha pPblHKe HeaBmXumocTu B nepuog ¢ 1997 no 2016 rogbl 1, C TOYKU 3PEHNA 3asBUTENSA, UMEIOT
Bes3ynpeyHyto penytauuio 1 MOryT CNy>XnTb 06pasuLoM AN nogpa)kaHus B NpakTuke AeBenornMeHTa.

Y4yactue B KOHKypce — 6ecnnartHoe.

Ecnu Bbl XOTUTe BbIOENUTL Ball 00LEKT cpeaun NpovYnx y4acTHMKOB, Mbl NpeanaraeMm BaMm paccMoTpeTb
cneumanbHble NakeTbl y4aCTUA COBMECTHO C AernoBou nporpammon ®opyma PROESTATE.



PROESTATE 10 JIET PROESTATE
AWARDS 2016 10 NIET PA3BUTUSA OTPACIIN

10 [IET PEATbHbLIX [1E]
PACWWPEHHBbIE MAKETbI YHACTUA B KOHKYPCE

«Mpemnym +

BecnnatHoe | [lakeT MakeT TemaTnyeckum
y4yactue «OntTumanbHbIn» | «lpemnym» | Knacrtep
PROESTATE»
- 38 000 p. 56 000 p. 250 000 p.
Pa3smeweHue 1 ¢poto o6eKTa Ha caute NMpemun www.proestate.ru ° ° ° °
MNpenoctaBneHne nHcpopmaumm o6 o6vekre (300 3HaKOB) ° ° ° °
Pa3smeweHne B KaTanore npemuun. PacnpoctpaHsieTcsa Ha copyme
PROESTATE wu knio4yeBbix Mmeponpuatusx pbiHka B MockBe, CaHKT- ° ° e °
MNMeTepObypre
YyacTtue B genoBsou nporpamme copyma PROESTATE ° ° °
Y4yactue o6beKkTa B peknamMmHbix moaynsix B CMU 1 MOAVITE He meHee 1 He meHee 2
Y Moayn4 Moayren
PeknamHbIM MoAynb B KaTtanore npeMuu 1 nonoca 2 Nonochl
YnomuHaHue B npecc-penusax lNpemun ° ° °
AHOHCcuHpyOLWMK npecc-penus o6 yyactun npoekra B Npemun ° °
CoakcnoHeHTCcTBO TemaTnyeckoro knactepa cpopyma PROESTATE °
PacnpocTtpaHeHUue peknamMHbIX maTtepuanoB B pamkax PROESTATE °
PasmeweHne Ha nnasmMeHHOM MaHenu LUeHTpanbHOro cTeHAa o o o
BbICTaBOYHOM 3Kcno3nuumn opyma PROESTATE 1 cnang 2 cnanga 2 cnaipaa



